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1. OBIJETIVOS
O Cédigo de Etica e de Conduta Empresarial da Edro Engenharia tem como objetivos:

- Estabelecer as Regras Gerais de condutas Eticas, preservando a nossa identidade empresarial e a
transparéncia das relagdes internas e externas;

- Orientar todos os colaboradores da Edro Engenharia sobre o comportamento esperado nas relacées
internas e externas da empresa;

- Conduzir a Edro Engenharia com integridade, diligéncia e responsabilidade, valorizando o trabalho.

2. APLICACAO E ABRANGENCIA

O presente codigo aplica-se a todos os colaboradores da empresa, prestadores de servicos, representantes,
fornecedores, parceiros de negdcios e quaisquer terceiros que atuem em nome e/ou representem a Edro
Engenharia, com sua aplicagdo abrangendo todas as atividades desenvolvidas.

3. CLIENTES

A satisfacdo dos clientes é responsabilidade de todos os colaboradores. E dever prestar aos clientes
informacgdes claras, objetivas e que atendam as suas necessidades, desde que observadas as condigbes
contratuais e os procedimentos internos da Edro Engenharia. Para isso:

e Todo colaborador que for abordado por cliente e nao tiver seguranga na informacao a ser prestada,
devera instruir o cliente a procurar a supervisdao ou coordenac¢do da drea. Esta medida visa garantir
ao cliente a resposta com mais integridade possivel;

e Todo colaborador que verificar atitude de desinteresse, de impaciéncia e até mesmo de desrespeito
com clientes da companhia devera comunicar o fato imediatamente ao seu lider imediato e a area
de Recursos Humanos.

Nao serdao admitidas situacdes de favorecimento pessoal do colaborador em detrimento dos interesses do
cliente, tendo em vista que tais situa¢des podem conflitar com os interesses da empresa.

4. COLABORADORES E AMBIENTE DE TRABALHO

A Edro Engenharia espera que seus colaboradores zelem pela preservacdo de um ambiente de trabalho
agradavel, disseminando o espirito de equipe, o espirito de servir, a cordialidade, a educacdo e o
profissionalismo.

NOTA: As informacées deste documento sdo de propriedade da empresa EDRO ENGENHARIALTDA, sendo proibida a copia néo autorizada e a utilizacéo fora da sua finalidade.
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A Edro Engenharia buscara garantir que os colaboradores sejam tratados de forma justa e digna, e, desta
forma, ndo serdo admitidas praticas preconceituosas ou discriminatdrias no ambiente de trabalho.

Todos os lideres devem mostrar, por meio de seus atos, que estdo comprometidos com os Valores da
empresa. Devem também contribuir para a criacdo de um ambiente em que o cumprimento dos padroes
de conduta seja uma expectativa factivel e o comportamento ético, uma norma. Ninguém deve pedir a um
colaborador que ele transgrida a lei ou que desrespeite Valores, Politicas e Procedimentos da empresa.
Todos e cada um dos lideres sdo responsaveis por dar o bom exemplo aos seus liderados através dos seus
atos e condutas.

A fim de garantir a aplicabilidade do valor da lealdade e das crengas na confianga, transparéncia e
dignidade, todos os Colaboradores devem tratar e ser tratados com respeito, de forma igualitaria, sendo
vedada qualquer manifestacdo ou espécie de abuso de poder, discriminacdo, ameaca, intimidacgoes,
violéncia ou assédio moral ou sexual, sendo certo ainda que n3o sera admitido o emprego, direto ou por
quaisquer terceiros ligados a empresa, sob qualquer aspecto e em qualquer grau, de mdo de obra infantil
ou forcada, assim como em condi¢Oes andlogas a escraviddo e, tampouco, a exploracdo sexual ou o trafico
de seres humanos.

Além disto, a fim de garantir um ambiente de trabalho seguro, a empresa se compromete a fornecer
instalages e equipamentos de prote¢ao apropriados a cada uma das atividades desenvolvidas por suas
areas de negdcio, observadas as exigéncias de legislacdo vigente, sendo certo que cada um dos
Colaboradores devera, no exercicio das suas fungdes, seguir todos os avisos, normas e procedimentos, bem
como as leis de seguranca e saude aplicaveis.

Os relacionamentos no trabalho devem orientar-se pela confianca, honestidade, integridade,
imparcialidade e respeito mutuo. A busca de conciliagdo entre interesses da Edro Engenharia e do
Colaborador deve ocorrer, prioritariamente, por meio do didlogo, na relacdo direta entre lideres e
liderados.

A Edro Engenharia ndo tolera qualquer forma de assédio. O assédio pode se apresentar de varias maneiras,
todas elas inaceitaveis, como descritas nos exemplos a seguir:

- Piadas, insultos, ameacas e outros comportamentos indesejaveis que facam referéncia a raga, cor, sexo,
idade, religido, nacionalidade, descendéncia, cidadania, deficiéncia fisica, status social ou econbémico,
escolaridade;

- Comportamentos ou insinuagdes de carater sexual, atitudes verbais ou fisicas de natureza sexual, ou
exibicdo de objetos ou imagens com conotacdo sexual;

NOTA: As informacées deste documento sdo de propriedade da empresa EDRO ENGENHARIALTDA, sendo proibida a copia néo autorizada e a utilizacéo fora da sua finalidade.
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- Conduta verbal ou fisica que perturbe o desempenho de outro Colaborador ou que crie medo ou
hostilidade no ambiente de trabalho.

5. RECRUTAMENTO E SELECAO

A Edro Engenharia permite a contratagdo de parentes ou pessoas relacionadas afetivamente com seus
colaboradores, desde que ndo haja relacdo de subordinacao direta.

Para o preenchimento das vagas, a Edro Engenharia avaliara preferencialmente os candidatos internos,
levando em consideracdo os requisitos exigidos para a funcao.

Caso um colaborador demonstre interesse em participar de um processo de recrutamento interno, este
desejo deve ser compartilhado com o lider direto. Posteriormente, a solicitacdo deve ser encaminhada a
area de Recursos Humanos.

Em quaisquer desses processos, o candidato sera avaliado com impessoalidade, sem discriminacdo de raca,
crenca, idade, sexo, nacionalidade, estado civil e opg¢do sexual.

6. REMUNERACAO

A Edro Engenharia considera que o valor da remunera¢dao é uma informac¢dao confidencial e interessa
exclusivamente ao colaborador, ndo sendo permitida a divulgagdo interna e/ou externa.

7. ATIVIDADES CONFLITANTES
Os colaboradores devem ter comprometimento com os objetivos estabelecidos. Assim:

- Ndo é permitido aos colaboradores o exercicio de atividades conflitantes com os interesses da Edro
Engenharia.

- Os colaboradores ndao deverdo prestar consultoria ou ocupar cargo em organiza¢des que realizem
negdcios com a Edro Engenharia, mesmo fora do hordrio de trabalho, se o cargo que ocupam lhes confere
poder de influenciar transacdes ou lhes permite acesso a informacgdes que possam representar conflito de
interesses.

- A simples posse de acbes de outra empresa nao gera conflito de interesses, a ndo ser no caso em que as
acoes sejam de empresa com a qual a Edro Engenharia mantenha rela¢gdes comerciais e o colaborador
tenha poder de influenciar decisdes.

NOTA: As informacées deste documento sdo de propriedade da empresa EDRO ENGENHARIALTDA, sendo proibida a copia néo autorizada e a utilizacéo fora da sua finalidade.
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- Durante a jornada de trabalho, assuntos de interesse pessoal devem restringir-se ao minimo
indispensavel.

- Os Colaboradores, na execucdo de suas atividades, deverdo informar a seus lideres imediatos as situacées
gue possam acarretar conflito de interesses.

- Atividades que ndo concorram com o tempo a ser dedicado a Edro Engenharia e ndo gerem conflito de
interesses ndo sofrem objecdo por parte da empresa.

- Atividades de trabalho voluntdrio sdo autorizadas e apoiadas pela Edro Engenharia.

8. USO E PRESERVAGAO DE BENS E EQUIPAMENTOS

A fim de garantir a qualidade dos servicos prestados, a Empresa disponibiliza para uso de seus
Colaboradores bens e recursos adequados as atividades desenvolvidas por cada um deles. E imprescindivel
gue a utilizacdo destes recursos seja realizada com bom senso e de forma austera.

O Colaborador é responsavel pela correta utilizacdo, bem como pelo zelo das maquinas, equipamentos,
telefones fixos e celulares, veiculos e demais materiais utilizados para sua atividade, evitando quaisquer
desperdicios, sendo indevido e intransferivel o uso para terceiros por meios de empréstimos, locacbes ou
permutas.

Uso dos recursos deverd, portanto, estar rigorosamente vinculado a atividade profissional desenvolvida no
ambito da empresa, sendo certo que todos os dados ali produzidos serdo de propriedade e de livre acesso

da empresa.

A utilizagdo ndo autorizada de bens e equipamentos é considerada uma apropria¢do indevida, assim a Edro
Engenharia reserva o direito de monitorar a utilizacdao de seus equipamentos e materiais.

9. MEIO-AMBIENTE

A Edro Engenharia norteia suas atividades pelo conceito de sustentabilidade, no qual o desenvolvimento
econdmico, a responsabilidade social e a protecao do meio ambiente coexistem em harmonia.

A empresa preza pelo uso sustentdvel do meio ambiente como condi¢cdo essencial ao desenvolvimento e
sucesso de seu negdcio, comprometendo-se a protegé-lo e, ainda, a mitigar eventuais impactos adversos

decorrentes de suas atividades.

Com a finalidade de assegurar a disponibilidade de recursos naturais, todos nds devemos:

NOTA: As informacées deste documento sdo de propriedade da empresa EDRO ENGENHARIALTDA, sendo proibida a copia néo autorizada e a utilizacéo fora da sua finalidade.
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e Atentar para os aspectos e impactos ambientais de nossas atividades, buscando as melhores
tecnologias e as praticas adequadas para mitigar efeitos negativos e aumentar a ecoeficiéncia das
operacoes;

e Utilizar os recursos naturais de forma sustentavel;

e Contribuir para a reducdo dos efeitos das mudancas climaticas;

e Agir proativamente para identificar, avaliar e prevenir riscos; e,

e Informar imediatamente a area de Seguranca, Saude e Meio Ambiente quaisquer acidentes
ambientais, bem como qualquer ato ou fato que possa vir a representar infracdo legal ou dano
ambiental.

10. COMERCIO INTERNO

A venda de artigos alimenticios, vestimentas, cosméticos, perfumarias, rifas, bijuterias e outros ndo é
permitida durante o expediente de trabalho.

11. USO DE BEBIDAS E ENTORPECENTES

A Edro Engenharia proibe terminantemente o uso de bebidas ou entorpecentes, bem como a permanéncia
de pessoas sobre o efeito destes, dentro do ambiente de trabalho.

12. VESTIMENTAS

Para as fung¢des que incluem atendimento ao publico externo, o uniforme disponibilizado pela empresa é
obrigatério. Para os demais, devem ser utilizadas vestimentas formais. E proibido o uso de decotes, saias
curtas, barriga descoberta, tecidos transparentes e camisas de times de futebol.

13. USO DO TELEFONE FIXO E CELULAR

Os telefones fixos e celulares sao ferramentas de trabalho e o uso dos mesmos deve se restringir a esta
finalidade. Em caso de emergéncia no ambito pessoal, o uso deve ser feito dentro do menor tempo
possivel.

14. RELACOES COM A IMPRENSA

No caso de ser abordado por algum veiculo de imprensa, o colaborador deve, gentilmente, encaminha-lo
ao seu Gestor.

NOTA: As informacées deste documento sdo de propriedade da empresa EDRO ENGENHARIALTDA, sendo proibida a copia néo autorizada e a utilizacéo fora da sua finalidade.
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15. RELAGOES COM FORNECEDORES E TERCEIRIZADOS

Para eleger os fornecedores, a Edro Engenharia observard, sempre, os aspectos relativos a qualidade,
preco, prazo de entrega, atendimento, confiabilidade e servico. Os colaboradores ndo poderao influenciar
decisbes para favorecimento pessoal ou de terceiros segundo interesses que estejam em desacordo com os
objetivos da empresa.

Os colaboradores sdo proibidos de utilizar em beneficio préprio oportunidades comerciais que tenham
tomado conhecimento em razdo do seu cargo, tais como a compra de objetos e servicos para si com
condicGes comerciais vantajosas junto aos fornecedores com os quais tenha negociado em func¢do de seu
cargo.

O colaborador deve recusar presentes, valores ou beneficios materiais oferecidos pelas pessoas ou
instituicdes envolvidas nos processos da empresa, quando esses forem dados com exclusividade ao
mesmo, ndo caracterizando, portanto, brindes promocionais, de campanhas e datas comemorativas etc.
Estas acGes podem representar um relacionamento impréprio ou ilicito podendo acarretar consequéncias
para a imagem e reputacao da Edro Engenharia.

O colaborador deve sempre prezar para que em suas negociacdes comerciais sejam cumpridas as diversas
regras de negdcio e de legislagado.

Por meio da Administragdo de Terceiros, a Edro Engenharia adota politicas de controle de entrada e
permanéncia de empresas terceirizadas e seus respectivos colaboradores nos canteiros de obra. Antes da
contratacdao, os fornecedores passam por etapas de qualificagdo e apresentacdo de rigorosa
documentagdo. Apds aprovagdo nas fases anteriores, as empresas contratadas devem apresentar
mensalmente ao Departamento Pessoal da obra uma documentagdo especifica para permanéncia dos
terceiros nas obras, bem como liberagdao de seus pagamentos.

16. RELAGOES COM O PODER PUBLICO E EMPRESAS PRIVADAS

A Edro Engenharia empenha-se em respeitar a autoridade do governo local em qualquer parte do Brasil
onde atue e em manter um relacionamento franco e construtivo com o governo e seus 6rgaos.

As informacgdes para 6rgaos governamentais devem ser exatas e completas, em total consonancia com o
cumprimento das leis e das normas vigentes.

NOTA: As informacées deste documento sdo de propriedade da empresa EDRO ENGENHARIALTDA, sendo proibida a copia néo autorizada e a utilizacéo fora da sua finalidade.
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A empresa pode, sem prejuizo da imparcialidade, contribuir para debates publicos a respeito de questdes
politicas que possam vir a afetar a Empresa.

Com relacdo aos procedimentos licitatdrios aos contratos publicos, a empresa cré que padrdes éticos, de
gualidade, de competitividade e capacidade de adaptacdo sao pilares fundamentais a perpetuacdo do seu
negécio em condicdes de mercado cada vez mais exigentes. Temos a crenca de que um mercado
competitivo pautado em padrdes éticos, é capaz de propiciar o crescimento, o desenvolvimento e a
manutencdo de nossas atividades.

Em razdo de tais crencas, é vedado aos Colaboradores da empresa de praticar quaisquer condutas que
possam, direta ou indiretamente, frustrar ou fraudar o carater competitivo de procedimentos de
contratacao, publicos ou privados, sendo também expressamente proibida a realizacdo de atos que visem
corromper representantes da administracdo publica ou do mercado privado, notadamente com a
finalidade de obtencdo de vantagem ou beneficios indevidos através da celebragdo, alteracdo, prorrogacao
ou extingdo de contrato publico ou privado.

17. RELAGOES DE PARCERIA, CONSORCIOS E SPE’s

A Edro Engenharia esta absolutamente comprometida com todos os regramentos contidos na legislacdo
concorrencial, cabendo, portanto, a cada um dos Colaboradores conhecer e cumprir as leis concorrenciais
aplicaveis ao nosso negdcio em particular.

Além disso, quando da formacdao de parcerias empresariais, consércios e Sociedades de Propodsito
Especifico (“SPEs”), os nossos Colaboradores devem, invariavelmente, buscar parceiros que se identifiquem
e se comprometam com os valores, crengas e compromissos contidos neste Cddigo. Deverd estar
condicionada a adogdao e comprometimento, por todos os participantes, as regras previstas neste Cédigo
de Etica, ou o comprometimento com a pratica de regras condizentes com este Cédigo no ambito da
respectiva parceria.

18. RELACOES COM SINDICATOS

A Edro Engenharia reconhece as entidades sindicais como representantes legais dos colaboradores e
empenha-se em buscar, por meio de negociacao realizada com respeito e responsabilidade, o melhor
acordo entre os interesses destes e os da empresa.

A disposicdo da Edro Engenharia para o didlogo torna a greve o ultimo e extremo recurso, apds esgotadas
todas as propostas de solucdo possiveis. Atos incompativeis com a liberdade dos individuos e com os

NOTA: As informacées deste documento sdo de propriedade da empresa EDRO ENGENHARIALTDA, sendo proibida a copia néo autorizada e a utilizacéo fora da sua finalidade.
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principios de uma sociedade organizada serdo apurados e punidos pela Edro Engenharia, em respeito a
seguranca de seus colaboradores e de seu patrimoénio.

19. POLITICA DE INTEGRIDADE E ANTICORRUPCAO

De acordo com a Lei Anticorrupgdo brasileira (Lei 12.846/2013), uma empresa pode ser responsabilizada
pelas acoes de fornecedores, prestadores de servico, agentes intermedidrios e outros parceiros de
negdcios, caso participem de atos de suborno ou corrupgcdo que visem a beneficia-la, independentemente
do conhecimento da suposta conduta imprépria praticada.

Em consonancia com a referida Lei, repudiamos qualquer ato que ndo seja licito e contrarie os Valores da
nossa empresa. Acreditamos na ética como fio condutor dos nossos negdcios e esperamos o mesmo da
nossa equipe, parceiros e fornecedores.

Para tanto, realizamos uma avalia¢do de riscos de integridade (Compliance) em todas as empresas com
guem mantemos ou venhamos a manter relacdes comerciais. A avaliacdo é realizada previamente a
negociacdo ou a assinatura de contrato, por meio do processo chamado Due Diligence.

Para assegurar que terceiros estejam em conformidade com as leis anticorrupg¢do e de integridade
aplicaveis e vigentes, nos contratos ja firmados, através de revisdao, e contratos futuros, prevemos a
inclusdo de cldusulas que afirmem o compromisso de pautar suas condutas observando o disposto neste
Cédigo de Etica e Conduta Empresarial, bem como garantam e certifiquem a familiaridade com as
disposi¢des das Leis Anticorrupgao.

20. FINANGAS, OPERACOES FINANCEIRAS E COMPROMISSOS FINANCEIROS

Qualquer pagamento ou compromisso assumido deve estar autorizado pelo nivel competente e suportado
por documentacgao legal.

Todas as operag¢Oes financeiras devem ser registradas contabilmente nos registros oficiais, de forma
precisa, completa e fidedigna, respeitando-se os principios previstos na legislacdo societaria e nos
procedimentos contabeis vigentes.

Quaisquer contatos comerciais, relacionados ao negdécio da empresa, realizados por bancos ou outras

instituicdes financeiras junto a qualquer colaborador ou setor, devem ser imediatamente informados e
encaminhados ao Setor Financeiro, que determinard o procedimento a se adotar.

NOTA: As informacées deste documento sdo de propriedade da empresa EDRO ENGENHARIALTDA, sendo proibida a copia néo autorizada e a utilizacéo fora da sua finalidade.
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Os colaboradores que tenham, para finalidade de trabalho, acesso autorizado a sistemas e/ou sites de
instituicBes financeiras para consultas e/ou transferéncias de recursos, devem pautar-se pelo uso pessoal e
intransferivel do cédigo de acesso e senha que lhe sdo atribuidos, sendo expressamente vedada a
disponibilizacdo de seu cddigo de acesso ou senha a terceiros, mesmo que sejam colaboradores da propria
empresa.

Os colaboradores devem guardar sigilo sobre informacgdes financeiras relevantes a que tenham acesso, nao
as utilizando para obtencdo de vantagens para si ou para terceiros.

Com relacdo a utilizacdo de recursos financeiros da companhia em viagens, cartdes corporativos de crédito
ou débito ou demais gastos correlatos, os colaboradores deverdo fazer seu uso com austeridade, de forma
sensata e informar os gastos com exatiddo quando de sua prestacdo de contas. A elaboracdo de relatdrio
de despesas contendo erros que objetivem a fraude é considerada falta grave de conduta.

21. USO DA REDE E INTERNET

Fica vetado o acesso por qualquer usuario a sites com os conteudos relacionados a seguir:

- Armazenamento de arquivos de Bate-papo, Blogs, Download de softwares, Erotismo, Nudez e
Pornografia, Hackers, Jogos, Mdusicas e Videos, Navegacdo andnima, Radio e TV, Redes Sociais,
Relacionamento e Namoro, Religiosos e Apologia a Violéncia.

- Ndo serd permitido ao usudrio instalar softwares obtidos através da Internet, mesmo sendo de licencga
gratuita, nem a transferéncia destes por meios eletrénicos através de FTP, contas de e-mail ou similar.

- Fica proibido ao usuario copiar softwares, mesmo que possuam licenca freeware ou shareware ou
qualquer material, mesmo que seja de dominio publico, via Internet disponibilizada pela Edro Engenharia
para contas de e-mail particulares, CDs, pendrives ou similares.

- A Edro Engenharia ndo podera ser responsabilizada por quaisquer roubos de senhas que possam vir a
ocorrer por acesso a sites de bancos e/ou outras institui¢Ges financeiras através da rede da empresa.

- Os Servidores de Arquivos devem ser utilizados somente para armazenamento de arquivos relevantes ao
trabalho, ndo devendo ser utilizados para armazenar arquivos pessoais. O usuario devera avaliar a real
necessidade da permanéncia de arquivos nesses servidores;

- O usuario é o Unico responsavel pelo uso da sua identificagdo (login) na rede e internet.

Quaisquer ag¢des que possam vir a ocorrer que prejudiguem outros usudrios serdao de total
responsabilidade do usuadrio.

NOTA: As informacées deste documento sdo de propriedade da empresa EDRO ENGENHARIALTDA, sendo proibida a copia néo autorizada e a utilizacéo fora da sua finalidade.
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22. SANCOES

Os Colaboradores que comprovadamente descumprirem ou ndo observarem as disposicées deste Codigo
de Etica, assim como os valores e as crencas da Companhia e a Legislacdo Anticorrupg¢do, poderdo ser
penalizados com a aplicacdo das seguintes sanc¢des, observada a gravidade das condutas e eventual
reincidéncia na pratica do ato:

a) Adverténcia oral;

b) Adverténcia escrita;

c) Suspensdo de até 30 (trinta) dias corridos, quando aplicavel; e/ou
d) Rompimento do vinculo existente entre a empresa e o infrator.

Este Codigo é de cumprimento obrigatério e ndo esgota todas as possiveis questdes éticas relacionadas ao
trabalho e, por isso, ndo restringe a Edro Engenharia na aplicacdo de medidas disciplinares, que serdo
sempre orientadas pelo bom senso e legislacdo aplicavel.

23. OUVIDORIA

Sugestdes, denuncias de atitudes que ndo estejam alinhadas com o que estd escrito nesse Cédigo de Etica e
Conduta ou que violem a legislacao vigente, bem como criticas e elogios, podem ser feitos mediante
contato com a Ouvidoria Edro, por meio de formulario especifico para este fim (impresso e disponibilizado
na unidade Sede e nos canteiros de obras) ou mediante preenchimento de formuldrio eletrénico disponivel
no site da Edro Engenharia < https://edro.eng.br/ouvidoria-edro/>.

E assegurado pela empresa que todas as informagdes encaminhadas para a Ouvidoria Edro serdo mantidas
em sigilo, inclusive, havendo a possibilidade de envid-las de maneira an6nima.

Ndo toleramos qualquer tipo de perseguicdo ou represdlias aqueles que apresentem preocupacdes
legitimas e de boa-fé. Portanto, o contato feito pela Ouvidoria Edro serd entendido como colaboragao para

gue a Edro Engenharia seja uma empresa cada vez melhor.

Todos os relatos recebidos serdao analisados e tratados pelo setor Ouvidoria Edro, que possui autonomia
para aplicar as sangdes cabiveis.

24. CONSIDERAGOES FINAIS

e Este Cdodigo surgiu do levantamento de questdes pertinentes ao bom andamento da empresa.

NOTA: As informacées deste documento sdo de propriedade da empresa EDRO ENGENHARIALTDA, sendo proibida a copia néo autorizada e a utilizacéo fora da sua finalidade.
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Denuncias de fraude, apropriacdo indevida, suborno em atos ou transacGes comerciais que envolvam

colaboradores e infracdo as normas serdo apresentadas a Diretoria da Empresa, se for o caso,

acompanhadas de fatos e dados concretos. Toda denuncia ou descumprimento recebidos pela Edro serdo

tratados com confidencialidade.

Os colaboradores devem conhecer, disseminar e cumprir as diretrizes contidas neste Cddigo de
Conduta.

Cabera ao lider imediato a observancia do cumprimento das normas, informando a sua Diretoria
sobre qualquer comportamento impréprio de seus liderados no dmbito da empresa.

Os colaboradores que descumprirem as diretrizes deste Cddigo de Conduta estardo sujeitos a
penalidades.

E dever do colaborador zelar pela imagem e patriménio da empresa, através de relagdes
transparentes e integras com os clientes, fornecedores, investidores, sécios e demais envolvidos.
Em algumas situacGes, que possam surgir e que ndo estejam previstas neste Cédigo de Conduta, o
colaborador devera reportar-se ao lider imediato, ou ainda ao Recursos Humanos, buscando o
posicionamento adequado diante do confronto ao qual foi submetido.

Esse Cddigo foi revisto e aprovado pela Diretoria da Edro Engenharia.

NOTA: As informacées deste documento sdo de propriedade da empresa EDRO ENGENHARIALTDA, sendo proibida a copia néo autorizada e a utilizacéo fora da sua finalidade.
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Eu

TERMO DE COMPROMISSO

, CPF

, colaborador da Edro

Engenharia Ltda., declaro:

- Ter recebido neste ato o Cddigo de Conduta da Empresa;

- Ter sido orientado sobre as diretrizes e normas corporativas aqui contidas, tendo ciéncia da

obrigatoriedade da aplicacdo delas;

- Ter ciéncia que a ndo observancia das normas, politicas, legislacdo, poderd ensejar faltas, que,

guando acometidas estardo passiveis das a¢Ges disciplinares aplicaveis, adverténcias e outras medidas

punitivas;

- Li e compreendi o Cédigo de Etica e de Conduta Empresarial da Edro Engenharia Ltda., concordo

integralmente com as regras e orientagGes nele contidas e assumo o compromisso de cumpri-las

integralmente.

de 20

(Assinatura)

NOTA: As informacées deste documento sdo de propriedade da empresa EDRO ENGENHARIALTDA, sendo proibida a copia néo autorizada e a utilizacéo fora da sua finalidade.




